ke
haben ihren Ausbildungs-
betrieb vorgestellt und ’
den Titel gewonnen. £

BETRIEBS-PORTRAIT

And the winner is ...

+Ausbildungsbetrieb des Jahres” zu werden ist eine ganz besondere Auszeichnung der BBR. 20 Betriebe
hatten sich vorgestellt, eine Jury hat zuvor schon einmal ausgewahlt, Betriebe besichtigt und diskutiert.
Und schlieBlich festgestellt: Der Reitstall Worch in Hattingen hat die Auszeichnung mehr als verdient

ller Anfang ist schwer, das war
Aauch bei Reinhard Worch und

seiner Ehefrau Marianne nicht
anders. Der Wunsch nach einem eigenen
Reitstall war schon lange im Kopf der Ehe-
leute. Die Realitit allerdings eine andere:
Eine matschige Wiese und eine Schweine-
stallruine bildeten 1991 den Grundstein
des heutigen Reistalls Worch im westfili-
schen Hattingen.

Nach und nach wurde umgebaut und
stiickweise kamen immer mehr neue Stal-
le, Reithallen und Gebdude dazu. So be-
gann der Schulbetrieb in den 1990er-Jah-
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We are family: im Ausbildungsbetrieb Worch
sitzen hdufig alle Mitarbeiter an einem Tisch.

ren und viele der interessierten Reitschiiler
tithlten sich sofort wohl, egal ob Anfianger
oder fortgeschrittener Reiter. Lag es viel-
leicht an der familidren Atmosphére?

Inzwischen gibt es einen Stall, der den
Einstellern und Privatreitern mit 25 Boxen
(zum Teil mit Paddock), zur Verfiigung
steht, die gerne etwas abseits des Kinder-
betriebes bleiben wollen. Der zweite Stall
ist ausschlieSlich fur die 25 Schulpferde
und -ponys mitsamt Ausriistung und
Organisation bestimmt. Dort finden auch
die Theoriestunden und Planungen der
Schulpferdereiter statt.

Fotos: wwwfoto-ix.de
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Ofter mal was Neues: Ausbilder Philipp Worch streutimmer wieder Theoriestunden ein.

Seit 2007 ist der dltere der beiden S6hne,
Philipp Worch, Péachter der Anlage. Er ist
Pferdewirtschaftsmeister in gleich drei (!)
Fachrichtungen: Klassische Reitausbil-
dung, Pferdehaltung und Service sowie
Pferdezucht. Fundierter kann ja die Unter-
weisung von Auszubildenden kaum klap-
pen, oder? , Prioritdt bei unseren Azubis
ist es meiner Meinung nach, dass sie Spaf3
an der Arbeit mit Kindern und Pferden
entwickeln. Wir achten hier sehr darauf,
dass sie offen und ehrlich sind und sich gut
in ein neues Team integrieren kénnen.*

Neben jéihrlich stattfindenden Turnieren
werden durchgehend Reiterferien angebo-
ten, bei denen die Kinder von morgens bis
abends reiten, putzen und Spafd haben und
die Ponys so richtig verwohnen. Dazwi-
schen gibt es Theoriestunden und viele
Spiele - geniigend Moglichkeiten also fiir
potenzielle spitere Pferdewirte, hier zu
lernen, wie vielseitig und anspruchsvoll
der Beruf des Pferdewirts sein kann.

MEHR ALS NUR EINE AUSBILDUNG

Hannah Moltgen und Feeke Rascher sind
bereits im letzten Jahr ihrer Ausbildung
der Fachrichtung Pferdehaltung und
Service. Aber wenn es nach ihnen ginge,
konnte die Ausbildung auch noch einige
Jahre linger dauern. ,Wir haben hier so
viele Moglichkeiten und kénnen uns tiber-
all einbringen. Wir wurden von Beginn an
in alle Abldufe eingebunden und hatten
schon nach kurzer Zeit eine ganze Horde
von Kunden, denen wir mit unserem Fach-
wissen zur Pferdehaltung und zum Um-
gang super weiterhelfen konnten®, erzahlt
die 31-jahrige Feeke. Sie war selbst noch
vor einigen Jahren Reitschiilerin im Stall
Worch. Nach einem beruflichen Abstecher
in die Theaterwelt ritt sie eineinhalb Jahre
als Wiedereinsteigerin im Schulpferde-
unterricht, bevor sie sich dazu entschloss,
ihr Hobby zum Beruf zu machen. ,,In
dieser Zeit hab ich gemerkt, wie viel Spafl
mir all diese Dinge rund ums Pferd ma-
chen. Und wie gut es mir hier auf dem Hof
gefillt. Ich habe so viel gelernt, dass ich es
unbedingt an andere weitergeben wollte.”
Eine super Voraussetzung, um in diesem
Beruf langfristig Fuf zu fassen und sich
mit Zukunftsperspektive zu etablieren.
Auch Hannah musste das Reiten in der
Ausbildung erst wieder neu lernen. Sie ist
zwar als Kind geritten, hat sich dann aber
iiber zehn Jahre ausschlief$lich dem Volti-
gieren gewidmet. Nach dem Abitur wuchs
dann der Wunsch nach Abwechslung und
sie fing im Stall Worch an. Dort schaffte
die 21-jJahrige es durch den individuellen
Unterricht sehr schnell, ihren Grundsitz
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Putzen, Plegen, Fiittern - |
Hannah tutinihrer

Ausbildung genau das, was
spater gepriift wird.

Ein bisschen
Reiten gehor
natiirlich
dazu fiir die
Auszubil-
denden.

zu festigen. ,,Ich konnte alles wirklich PR N e \ TR ok V|el
gut wieder auffrischen und viele neue VA i 4 iy S i - = zhwechslung
Sachen dazu lernen. Und auch wenn das L LIRS ) SRR v 3 L] L AR Y wird den
Unterrichten in der Abschlusspriifung bei — FESLEF SIS, L T Res . eitschiilern im

unserer Fachrichtung keine iibergeordnete A ke

Rolle spielt - hier, im taglichen Umgang
mit den vielen Reiterkindern, hilft es mir
natiirlich ungemein, selbst zu reiten und
dann mit dem eigenen, besser geschulten
Blick, auch mal in die Rolle des Unterrich-
tenden zu schlipfen.”

AUSBILDUNGSBETRIED DES JAHRES

»Als ich gehort habe, dass es einen Wett-
bewerb gibt, bei dem es um einen guten
Ausbildungsbetrieb geht, war ich bereits
Feuer und Flamme®, beschreibt Feeke

die Motivation, die sie und ihre Kolle-
gin Hannah antrieb, sich um den Preis
des ,,Ausbildungsbetriebs des Jahres“ zu
bewerben. Eine Seltenheit, dass nicht der
Betriebsinhaber, sondern seine Auszubil-
denden die Initiative ergreifen. Toll!
Feeke las im St. GEORG den Bericht iiber
den Sieger des letzten Jahres und hat
anschlieffend mit Kollegin Hannah in der
Berufsschule in Gesprichen mit anderen
Auszubildenden festgestellt, dass sie es im
Ausbildungsbetrieb Worch wirklich sehr
gut haben. Dass es nicht selbstverstandlich
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ist, was ihnen dort alles ermdglicht wird.
»Wir diirfen sehr viel mitorganisieren und
konnten beispielsweise eine Quadrille fiir
die Weihnachtsfeier selbst planen und
prasentieren®, erinnert sich Feeke. Auch
Hannah ist sichtlich gliicklich, ihre Aus-
bildung bei Familie Worch zu absolvieren:
»Unsere Ausbildungsinhalte hier auf dem
Hof in Hattingen gehen weit tiber die
Vorgaben der gesetzlichen Ausbildungs-
verordnung hinaus. Der Schwerpunkt

bei der Fachrichtung Pferdehaltung und
Service liegt nicht auf der Ausbildung von
Pferden, sondern mehr auf dem generellen
Management eines Betriebes und der Kun-
denberatung. Das hat viel Potenzial fiir die
berufliche Zukunft!*

Einmal in der Woche gibt es eine Art
»Familienessen®, bei dem alle Mitarbeiter
teilnehmen. ,,Da sprechen wir dann auch
tiber Fortbildungsmoglichkeiten, da es uns
wichtig ist, den Azubis viel bieten zu kon-
nen®, sagt Ausbilder Philipp Worch. ,Wir
schicken unsere Auszubildenden dann
regelmdfig zu Vortridgen und Lehrgdngen,
damit sie in der Ausbildung moglichst
viel lernen. AufSerdem konnen sie an den
Abzeichen-Lehrgiangen teilnehmen.

»Die Auszubildenden zeigen iiberdurch-
schnittliche Priifungsleistungen und das
Personal hat sich nachhaltig entwickelt.
Aber vor allem diese unglaublich familidre
Atmosphire unterscheidet diesen Betrieb
von anderen®, betont Arndt Wiebus, Mit-
glied der BBR-Jury, die den Betrieb zum
Sieger gekiirt hat.

Ein grof3es Schild mit der Aufschrift
»Ausbildungsbetrieb des Jahres“ wird
demnichst den Betrieb zieren. Und ein
grofles Fest fiir alle, die das moglich ge-
macht haben, wird dann sicher nicht lange
auf sich warten lassen.

Antonia von Baath

SRRy
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Familienunternehmen Worch (v.l.): Matthias, Vater Reinhard, Ehefrau Marianne, Sohn
Philipp, die Auszubildenden Hannah Moltgen und Feeke Rascher, Bereiterin Charline.
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